九江职业技术学院学院新闻宣传工作考评办法（暂行）

    为进一步加强学校新闻宣传工作，充分发挥新闻宣传工作在学校改革发展中的重要作用，树立学校良好社会形象，营造良好舆论环境氛围，根据《江西省教育系统新闻宣传工作考评暂行规定》，结合学校实际，经研究，特制定本办法。

考评对象

各党总支、直属党支部

考评原则

按照省委教育工委的要求，坚持“以评促建、以评促改、评建结合、重在建设”的原则

考评内容

    分组织领导、宣传报道、舆情应对及日常工作四项，采用计分考评办法，考评指标和计分办法（满分100分）详见附件。

    （一）组织领导

1、领导重视、机构完善。重视新闻宣传工作，将新闻宣传工作纳入总支、支部工作年度计划；支委成员中有宣传委员专门负责新闻宣传工作；配备专兼职教工通讯员及学生通讯员队伍。

2、健全制度、加强保障。建立新闻和舆情工作制度，将新闻宣传工作纳入教职工个人工作考核，确保新闻宣传工作经费投入。

（二）宣传报道

1、新闻报送和信息发布。围绕学校中心工作，及时采写和报送各类新闻；注重本单位的网站建设和网站信息的发布。

2、积极响应主题宣传。对于重点热点问题，配合上级及学校的安排做好各类新闻宣传工作，主动发掘典型事例和先进材料，加强宣传力度。

（三）舆情应对

1、舆情监测。加强对于日常舆情的关注，按要求及时报送师生思想动态信息。

2、舆情处理。积极配合党委宣传部、其他业务部门及时处理各种舆情问题。

（四）日常工作

1、工作汇报。及时向学校党委汇报宣传新闻工作安排，向党委宣传部报送新闻线索以及各类宣传典型。

2、落实任务。认真落实上级组织及学校布置的各项新闻宣传工作任务。

3、业务提升。积极参加党委宣传部组织的各类新闻业务培训工作，加强对学生通讯员队伍的指导和培训力度。

四、考评方式和考评表彰

每年底，由各党总支、直属党支部根据本办法附件内容，向党委宣传部报送年度新闻宣传工作总结及相关支撑材料；学校党委将组织考评小组按照本办法对各总支、支部的宣传工作进行考核，并给出考核成绩；该成绩将作为年度宣传报道工作先进集体评选和创先争优总结表彰的重要依据。

其他事项

（一）本办法由学校党委宣传部负责解释。

（二）本办法自下发之日起执行。

                             九江职业技术学院

                                党委宣传部

                              2016年6月20日

附件：

九江职业技术学院新闻宣传工作考评指标和计分办法（试行）

	考评指标及分值
	主要内容及评分要点
	补充说明

	（一）组织领导

（25分）


	1、领导重视、机构完善
	党总支、直属党支部定期召开支委会研究部署新闻宣传工作，每年不得少于2次，计4分，每少一次扣2分；配备宣传委员、教工通讯员、学生记者队伍（有学生的党总支适用），计6分，少一项扣2分。
	党总支、直属党支部工作、会议记录；工作人员名单，经费佐证材料；各项制度原文作为支撑

	
	2、健全制度、加强保障
	制定有新闻宣传工作和信息发布工作流程，明确新闻采写工作程序，网络管理规程等，计5分；每年确保一定数额的新闻宣传工作经费投入，根据实际情况保障每年一定幅度的增长，配备新闻宣传工作常用设备，给予通讯员和网评员适当的工作补贴，计5分；建立新闻宣传工作考核奖励制度，将考核结果作为评先评优的重要依据，计5分。
	

	（二）宣传报道

（25分）
	1、新闻报送和信息发布
	本部门网站及时更新（至少每星期更新一次），计5分；及时向党委宣传部报送本部门新闻动态，达到核定的最低任务量，计5分；
	由党委宣传部年底进行统计

	
	2、积极响应主题宣传
	积极开展社会主义核心价值观、“中国梦”宣传教育，开辟专栏，或有专门的板块宣传，计5分；积极开展“身边好人”设榜发布工作，大力宣传和推出践行社会主义核心价值观的优秀师生典型，计10分；
	宣传典型由各总支、直属党支部推选，被推荐全校学习和媒体报道的，根据情况酌情加分；“身边好人榜”由各总支、直属党支部，自行发布，至少每月更新一次。

	（三）舆情应对

（25分）
	1、舆情监测
	有专人负责舆情检测工作，第一时间发现负面舆情，计5分；本部门开通的各类新媒体和网络平台有专人负责更新或指导，防止不良信息和负面舆论，计5分；重大负面舆情未及时发现，每件扣2分。
	

	
	2、舆情处理
	发现舆情第一时间向学校党委宣传部备案，并第一时间采取相关措施，控制负面舆情的蔓延，计5分；积极协助宣传部门完善实体工作，妥善处理重大舆情和突发事件，计10分；重大舆情隐瞒不报，或处理不当的，扣5分；推诿不办，耽误舆情处置，造成重大影响的，实行考评一票否决。
	

	（四）日常工作（25分）
	1、工作汇报
	每年年初，向学校党委汇报本单位新闻宣传工作安排，并将安排向党委宣传部备案，计5分；遇接访工作，需事先向党委宣传部备案，方得接受采访，计5分。
	提供重大新闻线索，被作为外宣典型的，酌情进行加分。

	
	2、落实任务
	积极配合党委宣传部落实各类新闻宣传和主题教育工作任务；计10分；工作落实不力，每项扣1分；工作未完成，每项扣2分。
	

	
	3、业务提升
	积极参加党委宣传部组织的通讯员培训工作，计2分；有专门的老师负责指导学生通讯员队伍，或定期开展本单位内的通讯员培训工作，计3分
	培训名单、培训工作新闻和现场照片作为支撑


